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ELECTRONIC CONTROL SYSTEMS APAG COSySt GrOUp

1. Skupina APAG Cosyst:

Firma APAG Elektronik AG, zaloZena v roce 1954 ve Svycarsku, je 100% dcefinna spoleénost APAG
Holdingu AG. V roce 2008 APAG Elektronik AG ziskala APAG Elektronik s.r.o. v Ceské republice. V roce
2012, Kanoria Chemicals & Industries Ltd. (KCI) ziskala spole¢nost APAG Holding AG. V roce 2015
skupina dale expandovala diky akvizici CoSyst Control Systems GmbH. APAG Holding AG
restrukturalizoval celou skupinu a jeji tfi sesterské spole¢nosti APAG Elektronik AG (ACH), APAG
Electronik sro (ACZ) and CoSyst Control Systems GmbH (ADE) byly spole¢né pfejmenovany na APAG
Cosyst Group.

V roce 2018 skupina APAG CoSyst Group oteviela novou vyrobni a vyvojovou tovarnu v Kanadé. Cilem
skupiny je dosdhnout Spi¢koveé kvality ve vyvoji a vyrobé elektronickych zafizeni, aby vyhovovaly
specifickym pozadavkim zakaznik( z automobilového priimyslu a dal$ich odvétvi.

Primarnimi hodnotami nasi skupiny jsou Spi¢kova kvalita, dlouhodoba spoluprace, silna sprava a fizeni
podniku a spoleCenska odpovédnost.

2. Organizacni struktura:

Struktura Fizeni kvality a vyrobnich procesu ve skupiné APAG Cosyst vychazi z Prirucky kvality a
zivotniho prostfedi, zaloZené na 1ISO 9001, IATF16949 véetné ISO14001 a ISO 13485.

3. Filozofie kvality a Zzivotniho prostredi skupiny APAG Cosyst:

V ¢ervnu 2018 jsme Uspésné zvladli recertifikaci stavajiciho integrovaného systému kvality a ochrany
zivotniho prostfedi podle ISO 9001, IATF 16949 a ISO 14001, a jeho pribéznym udrzovanim chceme
zajistit neustalé zlepSovani kvality vyrobkl a procesu, a odpovidajici ochranu Zivotniho prostfedi pfi
kazdém procesu ve vSech vyrobnich zafizenich skupiny APAG CoSyst.

V roce 2020 vyrobni zdvod APAG v Kanadé ziskal certifikaci ISO 9001 a IATF 16949.

Cilem skupiny APAG Cosyst je mit jeden jednotny globalni systém fizeni kvality a Zivotniho
prostredi ve vSech lokalitach.

V ramci QMS budou néasledovat tyto kroky:

Certifikace systému managementu kvality podle ISO 13485 pro lokality APAG Pardubice, Kanada (Vyvoj)
a Svycarsko.

Certifikace systému managementu Zivotniho prostfedi podle ISO 14001 ve vyrobnim zavodé APAG
Kanada.

Vedeni skupiny chape, Zze dodrzovani a prosazovani téchto norem mudze dosahnout pouze s pomoci
svych zameéstnancu.

Vedeni skupiny je odhodlano podporovat vyvoj produktl Setrnych k zivotnimu prostfedi a dodavat je,
prispivat ke globalni ochrané zivotniho prostfedi, podporovat produkci orientovanou na recyklaci s
minimalizovanymi vstupnimi zdroji a co nejvice recyklovatelnych zdroja.

P¥i fizeni procesu skupina APAG CoSyst zaznamenava veskeré slabiny vlastnich pozadavk( na kvalitu a
zivotni prostfedi, a podle strategie nulového selhani tyto nasledné odstranuje.

4. Zaméreni na zakaznika:

Aby nase produkty a sluzby vyhovovaly poZzadavkdm nasich zakaznik(, je absolutné nezbytné dale ménit
a rozvijet pozadavky na kvalitu a zivotni prostfedi. Toto zahrnuje naroky na planovani a nakladovost
vyrobkd, jakoz i dodrzeni vSech vlastnosti produkt(i, dohodnutych se zédkaznikem, nebo stanovenych
normami / vnitfnimi pfedpisy. Snazime se, aby byla oCekavani naSich zakaznikd prfekonana.

5. Vedenti:
Vedeni se zavazuje vytvaret podminky a zdroje nezbytné pro naplfiovani politiky a cild v oblasti kvality a
zivotniho prostredi.
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Vedouci skupiny APAG CoSyst neustéle usiluje o vytvofeni takového prostredi pro nase zaméstnance,
aby se mohli pIné podilet na dosahovani spole¢nych obchodnich cilu.

6. Employees: Zaméstnanci:

Cilem skupiny APAG CoSyst je:

1. Rozvijet osobni vztah kazdého zaméstnance k nasi spole¢nosti

2. Motivovat zaméstnance a pfispivat k jejich spokojenosti

3. Pravidelné Skolit a informovat zaméstnance, aby upevnili a rozsifili své povédomi o kvalité. Dale snizit
dopad vyroby na zivotni prostfedi a posilit dodrzovani zasad bezpecnosti prace.

4. Dodrzovat nas zavedeny Eticky kodex a pravidla obchodniho chovani, které slouzi jako navod ke
spravnému obchodnimu chovani pro vSechny zaméstnance. Od v8ech zaméstnancl o¢ekavame, Ze se
budou bé&hem obchodniho jednani Fidit nejvy38imi etickymi a moralnimi standardy.

7. Neustalé zlepSovani

Pro zajisténi dlouhodobého uspéchu skupina APAG CoSyst usiluje o neustalé zlepSovani kvality svych
produktd, vnitfnich procesu a systému zakaznické podpory. Zaklady nasi snahy o zlepSeni jsou
nasledujici:

1. Ve spolupraci s nasimi dodavateli stanovit jasné a méfitelné cile pro kvalitu a zZivotni prostredi.

2. Byt neustale v souladu s pozadavky nasich zakazniku tak, jak je definuji normy 1SO 9001, IATF 16949,
ISO 14001 a ISO 13485.

3. Vyuzivat nastroje pro zaznamenavani, sledovani a implementaci opatfeni vedoucich k naplnéni
Strategie nulového selhani.

4. Snizeni a prevence znecisténi.

8. Vztahy s dodavateli:

Peclivy vybér a prabézné hodnoceni dodavatell a partnersky vztah s nasimi dodavateli a subdodavateli
zajistuji, ze nase spolecnost dodava zbozi a sluzby odpovidajici podminkam trhu. Skupina APAG CoSyst
pozaduje od hlavnich dodavatell, aby implementovali certifikovany systém Fizeni kvality podle normy ISO
9001, a aby sladili svuj systém fizeni s pozadavky IATF 16949 a ISO 14001. Efektivni implementaci poté
sama monitoruje.

9. Spoleénost a zivotni prostredi:

Skupina APAG CoSyst udrzuje v kazdé lokalité otevieny a transparentni kontakt s vefejnosti a mistni
samospravou (komunita, stat, zemé).

Skupina APAG CoSyst dodrZuje zakonné poZadavky a provadi nezbytna opatfeni k plnéni téchto
pozadavku.

10. Uplatkarstvi a korupce:

Uplatriujeme nulovou toleranci vaéi Uplatkarstvi, korupci a nabizeni i pfijimani Uplatkd. V nasich
obchodnich vztazich a obchodnich jednanich jsme odhodlani jednat profesionalné, spravedlivé a
bezuhonné.

11. Politika whistleblowingu:

Skupina APAG CoSyst vytvofila prostredi, které ma motivovat vSechny zaméstnance, aby bez obav z
odplaty hlasili podezieni nebo skute€ny vyskyt nelegalnich, neetickych nebo nevhodnych udalosti
(chovani nebo praktik).

Prostfednictvim téchto principl je skupina APAG schopna podporovat udrzitelny rozvoj.

27.10.2020
Datum/ Jednatel APAG CoSyst Group Anand Kanoria
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Historie dokumentu

Datum-zmény Zmenil: Vydal: Divod zmény Verze
20.08.2013 PS PP Prvni edice A
04.05.2015 PS JA, AK Add. 1ISO9001 certifikovano, Doplnen(r)aIdSyOQOO1,dopInen podepisujici zastupce B

Ve vSech bodech aktualizovana APAG Group na APAG CoSyst Group,
22.05.2017 STU AK aktualizovana historie spole¢nosti, pfidana mise v bodé €. 1, bodé €. 3 - C
certifikované 2 misto, 3. planovano. Pfidany bod €. 10 Korupce a uplatky

Doplnéna politika whistleblowingu — C.11, dopInén Eticky kodex a pravidla
2.5.2018 STU AK obchodniho chovani do bodu C.6.4, aktualizovan bod 3 — filozofie kvality a D
zivotniho prosfedi, aktualizovano IATF 16949 misto ISO/TS.

30.5.2019 STU AK, LAC Upraven bod 3 — pfidana lokace Kanada, upravena politika environmentu E
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